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1. Objetivo  
  

Estandarizar la clasificación de las empresas, en la homologación de informes estadísticos, para el 
fortalecimiento de la pertinencia de los servicios del Instituto Técnico de Capacitación y Productividad 
INTECAP.  

  

2. Alcance  
  

Aplica en el manejo de bases de datos,  documentación institucional, en la interpretación y comparación 
de la información de empresas. 

  

3. Responsabilidad  
  

Personal designado para la captura, uso, interpretación, aplicación y comparación de información de 
empresas.   

  
La División de Planificación es responsable de vigilar el uso adecuado de la clasificación de las 
empresas, cualquier modificación se gestionará a través de esta División.  
 
 
4. Descripción  

  
En el INTECAP las empresas se clasifican bajo los criterios siguientes: 
 
1. Monto de aportaciones al INTECAP por concepto de tasa patronal 
2. Tamaño de la empresa por el número de empleados 
3. Clasificación Industrial Internacional Uniforme –CIIU-  
 
 
4.1  La clasificación de las empresas, conforme al monto de los aportes al INTECAP por concepto de 
tasa patronal, se indica a continuación: 
  
 

Clasificación  Rango de monto de aportación por tasa patronal 
A Equivale a Q50,000.00 o más anualmente 

B Equivale a Q30,000.00 a Q49,999.99 anualmente 

C Equivale a Q10,000.00 a Q29,999.99 anualmente 

D Equivale a Q0.01 a Q9,999.99 anualmente 
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4.2 La clasificación de las empresas, según el número de trabajadores se presenta a continuación: 
 

Intervalo Rango del número de trabajadores 
1 Mayor o igual a 50 trabajadores 
2 De 20 a 49 trabajadores 
3 De 7 a 19 trabajadores 
4 De 1 a 6 trabajadores 

 
 
4.3  La clasificación de las empresas por actividad económica, institucionalmente se adopta la 
Clasificación Industrial Internacional Uniforme – CIIU-, versión 4, que se presenta a continuación: 
 
Actividad Descripción Sector 

A Agricultura, Ganadería, Silvicultura y Pesca Primario 
B Explotación de Minas y Canteras Primario 
C Industrias Manufactureras Secundario 
D Suministro de Electricidad, Gas, Vapor y Aire Acondicionado Secundario 
E Distribución de Agua; Alcantarillado, Gestión de Desechos y 

Actividades de Saneamiento 
Secundario 

F Construcción Secundario 
G Comercio al por Mayor y al por Menor; Reparación de Vehículos 

Automotores y Motocicletas 
Terciario 

H Transporte y Almacenamiento Terciario 
I Actividades de Alojamiento y Servicios de Comida Terciario 
J Información y Comunicación Terciario 
K Actividades Financieras y de Seguros Terciario 
L Actividades Inmobiliarias Terciario 
M Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas Terciario 
N Actividades de Servicios Administrativos y de Apoyo Terciario 
O Administración Pública y Defensa; Planes de Seguridad Social de 

Afiliación Obligatoria 
Terciario 

P Enseñanza Terciario 
Q Actividades de Atención de la Salud Humana y de Asistencia 

Social 
Terciario 

R Artes, Entretenimiento y Recreación Terciario 
S Otras Actividades de Servicios Terciario 
T Actividades de los Hogares como Empleadores; Actividades no 

Diferenciadas de los Hogares como productores de bienes y 
servicio para uso propio 

Terciario 

U Actividades de Organizaciones y Órganos Extraterritoriales Terciario 
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Codificación de la clasificación de empresas:  El orden para la codificación de la clasificación de 
empresas es el siguiente:  1. Código CIIU, 2. Número del intervalo por cantidad empleados y 3. 
Clasificación por aporte al INTECAP por concepto de tasa patronal.   
 
Ejemplos: 
 

Código CIIU Intervalo Clasificación 
C 2 C 
C2C: Empresa de industrias manufactureras, con número de empleados entre 20 y 49, con 
aportación de 10,000 a Q 29,999.99 anuales 
F 3 B 
F3B: Empresa de construcción, con número de empleados entre 7 y 19, con aportación de 30,000 
a Q 49,999.99 anuales 
K 1 A 
K1A: Empresa financiera y de seguros, con número de empleados de 50 en adelante y aportación 
de Q. 50,000.00 anuales en adelante 
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